
က်င့္၀တ္ႏွင့္မညီညြတ္ျခင္းမ်ားအား ထုတ္ေဖၚအသိေပးျခငး္

၁။ ရည္ရြယ္ခ်က္ 

ဧရာ၀တီေတာင္သူလယ္သမားမ်ားဖြ ံ႕ၿဖိဳးေရးဘဏ္လီမိတက္သည ္ ပြင့္လင္းျမင္သာမႈ၊ 

တာ၀န္ခံမႈ၊ တာ၀န္ယူမႈတို႔ကိ ု အေျခခံၿပီး ဘဏ္လုပ္ငန္း၀န္ေဆာင္မႈမ်ားအား  ေဆာင္ရြက္လွ်က္ရွပိါသည္။ 

ဘဏ္တြင ္တာ၀န္ထမ္းေဆာင္လွ်က္ရွသိည္ ့၀န္ထမ္းတစဥ္ီးဦးသည ္က်င့္၀တ္အားေဖါက္ဖ်က္ၿပီး မသမာမႈ 

ေဆာင္ရြက္ျခင္း (သို႔မဟုတ)္ မွားယြင္းစြာေဆာင္ရြက္ျခင္း (သို႔မဟုတ)္ လုပ္ေဆာင္ရန္ႀကံစည္ေနျခင္း 

မ်ားအား အေထာက္အ ထားခိုင္လုံစြာသိရွပိါက သတင္းထုတ္ေဖၚအသိေပးရန္ျဖစ္ပါသည္။ 

၂။ အက်ဳံး၀င္သူမ်ား 

ဧရာ၀တီေတာင္သူလယ္သမားမ်ားဖြံ႕ၿဖိဳးေရးဘဏ္လီမိတက္တြင္ တာ၀န္ထမ္းေဆာင္ေနသည့္ 

အၿမဲတမ္းခန္႔ထားသည့္၀န္ထမ္းမ်ား၊ စာခ်ုပ္ျဖင့္ခန္႔ထားသည့္၀န္ထမ္းမ်ား၊ အခ်ိန္ပိုင္း၀န္ထမ္းမ်ား မည္သည့္ရာ 

ထူးအဆင့္မဆုိ အက်ဳံး၀င္ပါသည္။ 

၃။ ထုတ္ေဖၚအသိေပးျခင္း 

ထုတ္ေဖၚအသိေပးတုိင္ၾကားသူသည္ လူ႔စြမ္းအားအရင္းအျမစ္ဌာနတာ၀န္ခံထံသုိ႔လည္း 
ေကာင္း၊ အမႈေဆာင္အရာရိွခ်ုပ္ထံသုိ႔လည္းေကာင္း အသိေပးတိုင္ၾကားရပါမည္။ တုိင္ၾကားစာလက္ခံရရိွပါက 
ေအာက္ပါအတုိင္းေဆာင္ရြက္သြားမည္ျဖစ္ပါသည္။ 

၃.၁ လူ႔စြမ္းအားအရင္းအျမစ္ဌာနတာ၀န္ခံမ ွတုိင္ၾကားစာ လက္ခံရရိွပါက အမႈေဆာင္အရာရိွခ်ုပ္ထံသုိ႔ 
` တင္ျပရမည္။ 

၃.၂ အမႈေဆာင္အရာရိွခ်ုပ္မွ တုိင္ၾကားခ်က္အားစစ္ေဆးရန္ လက္ခံပါက သင့္ေတာ္ေသာပုဂၢိဳလ္မ်ား 
ျဖင္ ့စုံစမ္းစစ္ေဆးေကာ္မတီကုိ ဖြဲ႕စည္းတာ၀န္ေပးအပ္ရမည္။ 

၃.၃ စုံစမ္းစစ္ေဆးေရးေကာ္မတီသည္ ျဖစ္စဥ္တြင္ပါ၀င္ဆက္ႏြယ္သူမ်ားအားလံုးကုိ လုိအပ္သလုိ 
စစ္ေဆးႏုိင္သည္။ ျဖစ္စဥႏွ္င့္ဆက္စပ္သည့္ လုိအပ္သည့္အေထာက္အထား၊ သက္ေသခံမ်ား၊ ထြက္ဆို 
ခ်က္မ်ားကုိ ရယူရမည္။ 

၃.၄ စုံစမ္းစစ္ေဆးေရးအဖြ႔ဲမွ စစ္ေဆးေတြ႕ရွိခ်က္အစီရင္ခံစာအား အမႈေဆာင္အရာရိွခ်ုပ္ထံသုိ႔ အျမန္ 
ဆံုးတင္ျပရမည္။ 

၃.၅ အမႈေဆာင္အရာရိွခ်ဳပ္မွ ျဖစ္စဥ္သည္ ဘဏ္၏စီမံခန္႔ခြဲမႈနည္းလမ္းအရ အေရးယူရန္လုိအပ္ပါက 
သက္ဆိုင္ရာ၀န္ထမ္းအား ထုိက္သင့္ေသာျပစ္ဒဏ္ကုိ ခ်မွတ္ရမည္။ 



၃.၆ ျဖစ္စဥသ္ည္ ဘဏ္၏စီမံခန္႔ခြဲမႈနည္းလမ္းအရ အေရးယူရန္လုံေလာက္မႈမရိွဘဲ တရားဥပေဒအရ 
အေရးယူရန္လုိအပ္သည္ဟု သံုးသပ္ပါက ဥပေဒက ြ်မ္းက်င္သူပညာရွင္မ်ားထံမွ အႀကံဥာဏ္ရယူၿပီး 
ဘဏ္ဥကၠဌ၏ ခြင့္ျပဳခ်က္ရယူ၍ တရားစီရင္ေရးနည္းလမ္းအတုိင္းေဆာင္ရြက္ရမည္။ 

၄။ တုိင္ၾကားသူ၏ တာ၀န္ 

ထုတ္ေဖၚအသိေပးတုိင္ၾကားသူသည္ ေအာက္ပါအခ်က္မ်ားႏွင့္အညီ ေဆာင္ရြက္ရမည္။ 

၄.၁ ထုတ္ေဖၚအသိေပးတုိင္ၾကားသူသည္ မိမိ၏အမည္အား ျပည့္စံုစြာ ေဖၚျပရမည္။ 

၄.၂ တုိင္ၾကားသည့္အေၾကာင္းအရာသည္ မွန္ကန္ရမည္ျဖစ္ၿပီး သက္ေသအေထာက္အထား 
ခုိင္မာစြာတင္ျပႏုိင္ရမည္။ 

၄.၃ တစ္ဦးတစ္ေယာက္၏အက်ိဳးစီးပြါးပ်က္ဆီးေစရန္ ရည္ရြယ္ခ်က္ျဖင္ ့ မမွန္မကန္တုိင္ၾကားျခင္း 
မျပဳလုပ္ရပါ။ 

၄.၄ တုိင္ၾကားမႈအား စုံစမ္းစစ္ေဆးခ်ိန္တြင္လည္းေကာင္း (သုိ႔မဟုတ္) တရားစြဆဲိုသည့္အခါတြင္ 
လည္းေကာင္း သက္ေသအျဖစ္ထြက္ဆိုရမည္။ 

၅။ ထုတ္ေဖၚအသိေပးမႈမ်ား 

ထုတ္ေဖၚအသိေပးမႈမ်ားတြင္ ဥပမာအားျဖင့္ ေအာက္ပါအခ်က္မ်ားပါ၀င္ပါသည္။ 

၅.၁ ဘဏ္ပိုင္ပစၥည္းမ်ားအား ကုိယ္က်ိဳးအတြက္ အလြသဲုံးစားျပဳျခင္း၊ ခိုးယူျခင္း 

၅.၂ မိမိ၏ရာထူး၊ လုပ္ပိုင္ခြင့္ကို လြမဲွားစြာအသံုးျပဳျခင္း၊ ႏုိင္ထက္စီးနင္းဆက္ဆံျခင္း၊ မေလ်ာ္ၾသ 
ဇာအသံုးျပဳျခင္း။ 

၅.၃  မရိုးေျဖာင့္ေသာ သေဘာျဖင့္ ဘဏ္ႏွင့္ဆက္သြယ္သည့္ Customer မ်ားအားဆက္သြယ္ျခင္း၊ 
ဆက္ဆံျခင္း။ 

၅.၄ မိမိ၏အက်ိဳးစီးပြါးအတြက္ ဘဏ္ႏွင့္ဆက္သြယ္ေဆာင္ရြက္သည့္ Stakeholder  
(Customers, Clients, Candidates) မ်ားထံမွ တန္ဖိုးႀကီးျမင့္သည့္ လက္ေဆာင္မ်ား 
ရယူျခင္း။  

၅.၅ ဘဏ္မွခ်မွတ္ထားသည့္ ညႊန္ၾကားခ်က္မ်ားကုိ ခ်ိဳးေဖါက္ျခင္း၊ Password အား အျခား 
သူမ်ားသုိ႔ အသိေပးျခင္း။ 



၅.၆  ဘဏ္၏လွ်ိဳ႕၀ွက္သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားအား အျခားမသက္ဆုိင္သူမ်ားသုိ႔ အသိေပးျခင္း၊ 
သတင္းေပးပုိ႔ျခင္း(စာျဖင့္လည္းေကာင္း၊ ဖုန္းျဖင့္လည္းေကာင္း၊ Social Media မ်ားျဖင့္ 
လည္းေကာင္း)။  

၅.၇ က်ား၊မ အသားအေရာင္၊ လူမ် ိဳး၊ ေဒသ ၊ ကိုးကြယရ္ာဘာသာ စသည့္မ်ားအား ခြ ဲျခား 
ဆက္ဆံျခင္း။ 

၆။ တုိင္ၾကားသူအား အကာအကြယ္ေပးျခင္း 

ထုတ္ေဖၚအသိေပးတုိင္ၾကားသူသည္ ဘဏ္၏အက်ိဳးစီးပြါးအား ကာကြယ္ရန္အတြက္တုိင္ၾကားသည္ 
ျဖစ္ရာ အသိေပးေျပာၾကားမႈမ်ားအား လွ်ိဳ႕၀ွက္အဆင့္သတ္မွတ္၍ ေဆာင္ရြက္သြားမည္ျဖစ္ပါသည္။ အသိေပး 
တုိင္ၾကားသူ၏ အမည္၊ကုိယ္ေရးအခ်က္အလက္မ်ားအား စုံစမ္းစစ္ေဆးမႈမျပဳလုပ္သည့္အခ်ိန္ထိ ထိန္းသိမ္း 
သြားမည္ျဖစ္ပါသည္။ 




